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Anleitung:

1. Zeichne die/den Product Owner:in (PO) in die Reihe “Istzustand”. Die Position hängt von den Entscheidungen 
ab, welche die/der Product Owner:in aktuell unabhängig treffen kann. 

2. Zeichne die Developer:innen (DEV) in die Reihe “Istzustand”. Die Position hängt von den Entscheidungen ab, 
die die Developer:innen aktuell unabhängig treffen kann. 

3. Zeichne die/den Product Owner:in (PO) in die Reihe “Zielzustand”. Die Position hängt von den 
Entscheidungen ab, welche die/der PO in Zukunft unabhängig treffen sollte bzw. möchte. 

4. Zeichne die Developer:innen (DEV) in die Reihe “Zielzustand”. Die Position hängt von den Entscheidungen 
ab, die die DEV in Zukunft unabhängig treffen sollten bzw. möchten. 

5. Zeichne die/den Chief Product Owner:in (CPO) und/oder Business Owner:in / Management Sponsor:in (BO) 
in die Reihe “Istzustand”. Die Position hängt von den Entscheidungen ab, welche die/der BO aktuell trifft.

6. Zeichne die/den BO in die Reihe “Zielzustand”. Die Position hängt von den Entscheidungen ab, welche 
die/der BO in Zukunft treffen sollte. 

7. Markiere die Felder in denen es momentan Coaching-Angebote gibt in der Reihe “Aktuelles Coaching”.

8. Markiere die Felder in denen ihr in Zukunft (zusätzliches) Coaching benötigt in der Reihe “Coachingbedarf”. 

9. Diskutiere dein Ergebnis mit deinen Teammitglieder:innen, Vorgesetzten oder Stakeholder:innen. 
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